ISTITUTO COMPRENSIVO PRIMO I.C. - C.F. 80003090745 C.M. BRIC825006 - AOO_0001 - PRIMO I.C. DE AMICIS-MILIZIA
Prot. 0001057/U del 20/03/2020 14:22:26

* X %
*
*

*
*
*

* 4 *

Unione Europea N T

1° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ‘De Amicis-Milizia’
Via R. Lombardi, 7 - 72024 Oria (BR) - tel. 0831845016 — telefax 0831845555
C.M. BRIC825006 C.F. 80003090745
E-MAIL BRIC825006@ISTRUZIONE.IT PEC BRIC825006@PEC.ISTRUZIONE.IT
SITO WEB: WWW.IC10RIA.GOV.IT

Prot. n. (vedi segnatura) Oria, (vedi segnatura)

Al Personale della Scuola

AlIl’U.S.R. Puglia — Direzione Generale - BARI

AII’USR Puglia - Ufficio IV — AT Brindisi

Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di Brindisi
Al Sindaco del Comune di Oria

Al Comandante della Polizia Municipale di Oria

Alla RSU

Al R.S.P.P. d’Istituto

Al sito web

Oggetto: Fruizione ferie a.s. precedente Collaboratore Scolastici.
LA DIRIGENTE

Considerate I’emergenza epidemiologica dichiarata sull’intero territorio nazionale;

Vista la nota MIUR n.323 del 10 marzo 2020 che stabilisce che ferma restando la necessita di assicurare il
regolare svolgimento dell'lstituzione scolastica, il Dirigente Scolastico, nella condizione di sospensione delle
attivita didattiche in presenza, concede il lavoro agile al personale amministrativo, tecnico e ausiliario ed ai
docenti inidonei all'insegnamento;

Vista la propria circolare n. 112 del 11.03.2020 con cui si ¢ disposta la turnazione del Personale ATA;

Vista la propria determina su lavoro agile e gestione del Personale ATA nel periodo di sospensione delle
attivita didattiche a seguito del DPCM del 4 marzo 2020 prot. n. 992 del 12.03.2020 per I’attivazione delle
procedure per il lavoro agile per il personale di segreteria;

Visto il Decreto Cura Italia ovvero il Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18. Misure di potenziamento del
Servizio Sanitario Nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19;

Vista la nota ministeriale prot. n. 392 del 18.03.2020 inerente “emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus.
Istruzioni operative alle Istituzioni scolastiche” che recita “Per quanto concerne la gestione dell attivita e del
personale ATA delle istituzioni scolastiche, in tutti i casi in cui non sia possibile ricorrere alle forme di lavoro
agile, i dirigenti scolastici, ai sensi dell’art. 87, c. 3 del D.L. 18/2020, dispongono, ad ampliamento di quanto gia
indicato dalla Nota dipartimentale 323/2020, |’adozione “degli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della
banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva”. Relativamente alle
ferie pregresse, si precisa che trattasi delle ferie relative all’a.s. 2018/2019 (art.13, comma 10,CCNL 2007). Una
volta esperite tali possibilita, il dirigente scolastico pud “motivatamente esentare il personale dipendente dal
servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge”.

Considerata ’impossibilita di ricorrere al lavoro agile per il personale dipendente in oggetto;

Verificata la fruizione da parte di tutti i collaboratori Scolastici delle ferie pregresse relative all’a.s. 2018/2019;

SI DISPONE

I’esenzione dal servizio dei Collaboratori Scolastici. Tale periodo di esenzione costituisce servizio prestato a
tutti gli effetti di legge.

LA DIRIGENTE
Prof.ssa Russo Maria




